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İSTANBUL İŞCİ SENDİKALARI BİRLİĞİN 


Üçüncü Yıla 
Girerken 


1 p_e 
Y Sre kanunu 1947 yılı 
} nın başında çıkmıştı. Bu 
gün 1949 yılını idrak etmiş bu 
| lunuyoruz Sendikalar kanunu 
ve dolayısiyle Sendikalar üçün 
İ! cü yaşına girmek züeredir. Bu 
teşekkülleri bir çocuğa benze 
tecek olursak yürüme ve ko- 
nuşma çağına girmiş demektir 
1947 de sendikalır, 1 yaşın- 
da çocuk gibi yürümesini ve 
konuşmasını bilmiyorlardı 
1948 de, düşe kalka yürüme- 
ye ve yarım yamalak konuş 
maya başladılar. En 
seslerini duyabiliyor, ne demek 
istediklerini 
| yürümeye başladığını zevkle 
| ogörebiliyorlardı. Fakat kem göz- 
Wer. hönüz yürümeye ve konuş- 
maya başlamış olan bu 2 ya- 
$indaki çocukların arasıra vâki 
sendelemelerini o topallıklarına 
peltek konuşmalarını da dilsiz 
doğduklarına hamlettiler. 
İkinci yaş tamamlanıyor. Ar- 
tik, bu çocuklar müvazenelerini 


yakınları 


anlayabiliyor ve 


bulmuşlardır. Rahat rahat yü 
rüyebiliyorlar. Ve en yabancı 
bir kimseye bile meramların 
anlatacak kadar konuşmasını 
öğrendiler 

Çocuklar için bu yaşlar en 
sevimli zamanlardır. Çocuklara 


benizettiğimiz sendikalarda, aynı 
yaşlarda o derece sevimlidirler 
Bir çocuğu, ? yaşına kadar 
yalnız anası babası sever. Fa- 
kat 3e basıpta en sevimli çağa 
gelince onları yabancılar da 


(Devamı sayfa 3 de) 


şçi Sendikaları 
— Çalışma Pro 


} KauçukSanayi İşçileri sendikası kurulacak. Mensucat sendikalar 
Spor kulübü ve yardım sandığı 


Sendikacılık kursu açılacak — 


A İP İİ RE A, 


m a T 


HÜRBİLEK 


Okuyucularının yeni yılını 
kutlar. 1949 yılının 


Türk Milletine hayırlı 


bütün 
olma- 


sım, sulh ve 


sükün içinde 
geçirmesini 


eder 


candân temenni 


Birliği Yönetim 


- <. < 


1 — Tëskilát ipleri 

a) Kauçuk sanayii işçi'eri 
sendikası kurulacak, Bu iş şu- 
bat ayı sonuna kadar bitirilmiş 


olacaktır 


İş ve İşçi Bulma Kurumunun Da- 
nışma Kurulu toplantısı sona erdi 


eo oe ee e 


Bazı mühim kararlar alındı. 


Sehir Meclisi Üyemiz Avukat 
Ekrem Amaç 

İş ve İsçi Bulma Kurumunun 

Danısma Kurulu., geçen hafta 


Pazartesi günü Ankara'da top 
Üç gün süren toplan- 
Bakanı başta ol- 


danmıştır 
tya Çalışma 


Tramvay idaresinin Garip Hareketi 


© “Çizme Masa başında oturanlaramı; yoksa, 


Her yil kış mevsiminde işçi» 
sine lâstik çizme dağitan Tram- 
Yay idaresi bu yılda aynı tev- 

1 yapmıştır. Ancak, idare 
nin bu yıl yaptığı tevziat yan- 
liş yapılmıştır. Ve bu yanlışlık 
şikâyet mevzuu olmuştur. 

Tramvay işçileri ile ko- 
muşan bir muhabir arkadasımız 
Wi intiba: edinmiştir. 

[dare bir kısım müstahdeme 
© ODürasız çizme tevzi etmiştir. Bu 
makasçılar, yol ameleleri 
çinde çalışan Reviz- 
larak bu tevziat- 
olan İstifade edenler arasındadır. 
Buna mukabil bütün gününü 
asa başında geçiren Plânton 
gi de lâstik çizme al 


sokakta çalışanlara mı verilir ? 


tan istifade etmesi görüken şa- 
hıslar, gününün 11 saatini ara- 
ba üzerinde ve açık yerde çà- 
lışan vatmanlarla sokak başla 
rında araba bekleyen kontrol 
lardır. 

Müracaat eden kontrol ve 
vatmanların çizme bedellerini 

(Devamı sayfa 2 de) 


Sayin Okuyun TE 


Sayın Okuyucular 


á ..... 


, 


Eski sayıları her hangi 
bir sebeple elde edemiyen 
okuyucularımız, geçmiş sayı 
ları: 10 kuruş mukabilinde 5 


—........ 


İdarehanemizden temin ede: 
bilirler. 


mâk üzere, Çalışma teşkilâtının 
büfün ileri gelenleri ile Rakan- 
lıklar mümessilleri, bazı İllerin 
Belediye mümessilleri, işçi ve 
işveren temsilcileri hazır bulun- 
muşlardır 

Kurumun 947 -948 
raporu okunmuşlur 
dan. öğrenildiğine 
mun 948 yıl geliri 


yılları 
Bu rapor 
göre kuru 
740843 lira 


$ 
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$ Kendimize Gelmeliyiz!.. $ 


ve gideri de 489.376 liradır. Ku- 
(Devamı sayfa 3 de) 
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> anda yeni yıla gitmiş 
bulunuyoruz. 1949 yah 
herkese kutlu olsun. Yalnız 
beni üzen bir şeyler 
Şehirde noel ağaç- 
ları, noel babalarla 
Hele bir sinemada bir 
mağazanın reklâmında sıkıl- 
madan bunların gelenek hâ- 
line geldiğinin ilân edilmesi, 
en hüzün vericisi, Yeni yıla 
neş'e ile girmek, hediye ge- 
tirmek hiçde kötü bir usul 
olmasa gerek. Fakat « Noel » 
ne oluyor. Âlemi gökleri de- 
len minarelerin dibinde Nöel 
baba denen adam ne arıyor. 
Gerçi kucağı hediyeler dolu 
ama, acaba Müslüman Türk 
çocukları onun getirdiği he 
diyeleri kabul ediyorlarmı ? 
Ya o mühteşem ruhlu çınar- 
ların dibindeki cılız çamlar 
ne oluyor?! 

İştel En neş'eli gelmesi 
icap eden yeni yılın ilk günü 
kalbimi hicranla dolduran 
şey. 

Başımı kaldırıp, Süleyma» 
niye'nin uzaktan Sinan'ın 
mağmum gözlerini hatırlatan 
kemerlerine bakis 


var: 
vitrinler 
süslen 
miş 


IR Onca. a 
i Kurulu 1949 ' 
ğramını Hazırladı _ 


le 


~s 


b) Sendikaların yolunda iş- 
leyebilmelerini temin maksadiyle 
lüzumlu bilgilerle mücehhez ele- 
man yetiştirmek üzere *Sendi- 
kacılık kursu» açılacaktır. Bu 
kurs şubat ayı ortalarında faa- 
liyete geçmis olacaktır. 

Kurs iki verde açılacaktır. 

1 — Paşabahçe İspirto fab: 
rikasının"lokalinde 

2 — Haliçte veya Cağaloğ- 
lunda. 

c) Mensucat İşçi Sendikaları 
son kongrelerinde birleşme ka- 
rarı almişlardır. Bü sendikaların 
birleşmeleri temin 
Birlik bu hususta teşebbüse ge- 
çecektir. 


ıBirleşecek — i 
kurulacak (| 
Yönetim Kurulu, bu programın tatbiki iç 


Bürolara gerekli talimatı verdi. 


2 — Sosyal faaliyetler: 

a) Eminönü Halkevinde bir 
seri konferans tertip olunacak- 
tır Konferanslar Mart ve Nisan 
ayları içinde devam edecektir. 

b) Aym konferanslardân ba- 
zılarının Beykoz kundura, Paşa- 
bahçe Şişe ve cam ve İspirto 
fabrikalarında tekran için bu 
müesseselerle anlaşma yapıla- 
caktır 

c) Birliğe dahil sendikaların 
bütün üyelerini içine alacak bır 
yardım sandığı kurulacaktır. 
Yardımlaşmada esas, sigortala- 


edilecektir. | rın dışında kalan yardımların 


yapılmaşı olacaktır. Meselâ ölüm, 
(Devamı sayfa 4 de) 


Belediyenin Duymaz hali İşçileri 
Teessüre düşürüyor. 


NANA 


Sular İdaresi Nuruosmaniye Şubesi İşçileri 
keyfi idareden kurtarılmalıdır, 


Sular İdaresinin Nurosmani 
ye Su tesisatı işçilerinin duru 
munda hiç bir değişiklik olmuş 
değildir. Bize yapılan şikâyet- 
leri incelemek üzere Sular İda- 


© GAZETELERDEN : Avukat kabul edilmiyecek olan 


| resinin Vakıf Sular Şubesi işçi- 


leri ile de temas ettim. Bu iş» 


çilere Nuruosmaniye şubesin * 


deki işiçileri gündüz çalıştıkları 


(Devamı sayfa 4 de) 


İş mah- 


kemelerinde, İşverenleri müstahdemleri temsil edebilecektir. 


a 


Üitreşirken buldum. 
alip gu 


v P yeri a 


a piri zan etmeyiniz. 
Çünkü: Öyle esrarengiz yer- 
lerde çalışıyorlar ki Şerlok 


İyormuş . 


izleri takip ederek iki duvar | ruyorsunuz? dedi. Öyle ise şu | mişlardır. hakkındaki tekliflerini aşağıya 

arasında büyük bir demir kapı | benim idarenin duymak isteme- Öğrendiğimize göre İstanbul aynen alıyoruz dır 

üstünde « Tamirat Atelyesi » ya- | diği derdimi Ulaslırma Bakan. | Liman ve Dokları Gemi Sanayi İş Kanununun iâdil tasarısı | 3 — Tasi 

zılı iş yerini bulduk. lığına ulaştırın. İşçileri Sendikası , İstinyeden | hakkında hazırlanan raporun ise | mahkemelerine 
Bu kapıdan girip torna, Bu idarenin 14 yıllık işçisi- gayri diğer fabrikalarda çalı- | uzun olduğu için gelecek sayı- | bilmek için lüzum 


tesviye kısmına dahil olduk. | yim, 74 İİ şan işçilerin de bu haktan is- | mızda neşretmeğe başlayaca- 
Kendimizi tanıtınca işçiler etra- | yorum. 7 nüfus babasıyım. 
fımızı aldılar. İş yerini 1asvir | Kendi günlük masrafım 1 lirayı 


etmeden evvel bana anlatılan- | geçiyor İdareye istida vererek z taları kanun tasarıları da bir | mış olmak) şart 
è al 
latı nakledeyim. durumumu anlattım ve ücreti- el AR 5 bu > taraftan tetkik edilmektedir. Bu | Bu müddet az oldu i 
Dediler ki ; me zam yapılmasını istedim. dr ; oyienmekte- | tatkikler tamamlandıktan sonra | gari 5 yıla çenürülü; 


— Saat ücretlerimiz 16 - 105 | «şimdilik olmaz» dediler 


kuruş arasında değişmektedir. 
Yevmiye 128 - 840 kuruş almak- 
tayız. Fakat 840 ku:uş alanların 
yalmz 3 kişi olduğunu unutma- 
yın, Ve şunu bilin ki bu atöl- 
yede işçinin kabiliyetine ve kı 
demine göre bir kıymeti yok 
tur. Rast gele alınan bir işçi 
essi usta işçilerden fazla para 
alır. Ve terli müddeti diye bir 
şey mevzuubahis değildir. 
atölyenin nereye bağlı olduğu 
da belli değildir. 

Meselâ: İstinye dokları işçi- 
sine postal ve tulum verildi. 
Biz isteyince vermiyorlar. Ta- 
mire gelen gemilerin acele ta- 
miratinı biz yapıyoruz. lcabına 
gö.e açıkta karın, yağmurun 
altında, deniz üstünde çalışırız 
Böyle olduğu halde musamba 
ve çizme verilmiyor. Bir aydır 
mesai saatlerimiz yarım sâat 
evvele alındı. Bu yüzden 8 de 
işe gelmemiz lâzımken, 7.30 da 
işbaşı yapıyoruz. Bir çokla ımız 


olduğunu söyledi. 


riye kar yağıyordu. 


şünmeğe sevk etti, 


uzaklardan geliyoruz. Yemek- Faruk Bingöl lü A) yedek olmak üzere seçilir. dön 15 gün, ide Spa 
hane ve banyo yok. En mühim ÜRBMEK Ulaş Tramvay idaresinin Şendika bulunmayan yerler- dikleri takdirde bu busük 
bir derdimiz de atelye şelimi- HURBILEK — aşlırma İp bir h N de ise işçi temsilcilerini o ma- vrak ve  Belyelekl ii BİZE 
zin hem var, hem de yok ol- | Bakanlığına bağlı muhtelif iş Garip ir hareketi ballin i$ yerlerinin açi man iia a yetkili 


masıdır. kollarında tatbik edilen çeşitli 
Hakikaten bende bu söz- | muameleyi, Bakanlığının ilk 


leri işiince sizin gibi hayret 
etmiştim. Meğer alölye şefi de- 
ve kuşu gibi işine gelince « ben 
atölye şeliyim » işine gelmeyince 
«ben çarkçı başiyım» deyip se- | dikkatine sererken, 


tehassis geçinip şeflik yapıyor, | almasını umarız 


— İyi oldu diyor. Bizim yaver binbaşı oldu Ordu Je rrrremeemaseensamasanasassensansenesansersmmsansanaş sonsu sonsomsamananiı Mösyö Döveber'de kalbi 


merkezine oldular, Seni yaver alıyorum. Yüzbaşı için- 
den müteessir oluyor. Çünkü o yaverlik değil; muha 
rebe istiyor. Kıt'asının başında bulunmak istiyor.. Fa- 
kat generalin emrinden çıkamaz. 

— Baş üstüne generalim diyor. 

e 

— Halit, sen İngilizceden başka Fransızca da bi- 
liyordun zannederim değil mi? 
— Evet generalim . 
— Zaten senin istirahatine mani olmamın biraz da 
bu. Bize çok yardımın dokunacak. Bu sayede 
ev sahiplerile de kolay anlaşırsın. Türkçe ko- 
malarına tahammül edemediğim için bende ken- 


Fransızca kon orum. Ha... Bana bak, sakın 
yim deme.. Sonra karışmam 


ndaki tamirat std 1 yememe am 


e gemilerde çarkçıbaşılik ig ! S4 ği ik di! 


Bu esnada yanıma (yaklaşan 
bir işçi, tasıdığı hayat yükü al: | uk Aynı Genel Müdür 
Holmes bile gelse rehbersiz bu- tinda çökmüş omnzları üstün- | lı Fabrika ve havuzlar ile Ena 
lamaz. Recai Esentan'la ben so. | deki. yorgun başını eğerek; köy atelyelerinde çalışan işçi- 
fa soruşlura, kar'ın üstündeki — Kardeşim, siz dert mi so- 


Bir başka işçi de İsmail Ça- . 
bala adında bir çimento ustası- Elektrik ve Tram- zaruri değişiklikleri alâkalı ma- 
nın sıcak kazanlara gire, çıka kamlara bildirecektir 


umumi zafiyete uğradığını fa- vay işçilerine 


kat şefin haksız müdahalesi yü 


zünden sigorta hakkının zayı yapılan zam tasarısı hakkında Birl:kle 


Nihayet dumanlar 
demirhaneyi, gülünç banyoyu, 
B Bitpazarındaki hurdavatçı dük- 
u : 
kânını andıran boru kısmını ve 
buz dalabı gibi soğuk olan ma- 
rangozhâneyi gezdik. Boru kıs- 
mı da buz dolabı gibi soğuktu 
ama orası için buz dolabı tâbi 
rini kullanmadım. Çünkü; orası 
tamamen Bitpazarı gibi idi, içe 


Bu iş yerinden çıktık. Rıh. 
tımda ilerlerken Konya vapuru: 
nun güvealesinde esen rüzgârla 
savrulan kar, beni çıplak go- 
güslerini şimalin geldiği yeri 
yara gibi sızlatan, rüzğarlarına 
ge erek çalışan mert işçileri dü- 


günlerinde yaplığı enerjik hare- 
ketlerle kalbimize ümit veren 
Sayın B. Kasım Gülek'in nazarı 
kaydettiği- 
fere çıkıyormuş. Yani hem mü- | miz dileklerin nazarı 


ssesssseses 


tf 


bağlı "Nr IUE 


iş ve doklarınde işçiye rie 
ve postal dagiıuldiğın yazmış- 
tiye bağ. 


Birlik yüküm kurul 
Mahkemeleri Kanunu 


unun İş 
tasarısı 


ler bu tevziata lâbi tutulma- 


a 


“cek bir hi 


redilmekle ve DR 
duğu yerde en 


işveren veya iş 


tifadeleri için D. Dz. Y Genel ğız. 
Müdürlüğüne müracaat etmiştir. 
Diğer târaftan İstanbul İşçi 


Ibtiyarlık ve hastalık sigar 


Bs - Birlik yönetim kurulu bu dört 
tasarıda işçi lehine yapılması 


4 — Tasarının 5 MA 
gōre bir dåva, düvatımpiğ 
kemeye müracaahndan i 
sonra bir karara bağlan caki 
İşçinin durumu bu kadı 
lemeye müsait sini 
bu müddetin en az 18 
rak tayini büyük bir za 


5 — Tasarının 8. M. 
nün şartlarına uygundur. 
işverenler müstahdem 
yanlarında hukuk tahsil 
müş ve kanunlara âşina 
ler bulundutabilirler. We 
kimseler işverenleri 
mahkemeye girdikleri tak, 
isçilerin kendilerini 
etmeleri güç, hatlâ imki 
bir hale gelebilir. Bunun b 
tasarının bu maddes 
hali önleyecek bir hüküm ko 
mak lâzimdir. f 

6 — Tasarının 10. M. de 
Kanununun uygularmasile 
revli olan ileri makamlai 
Çalışma Teşkilâtının ken 
yapılan müracaatları idari yı 


İş mahkemeleri kanunu 


yönetim kurulunun 
görüşleri 

1 — Tasarının 2 M.de iş 
mahkemesine katılacak işçi tem- 
silcileri o yer için en yakın işçi 
sendikaları tarafından gösteri- 
lecek adaylar arasından 1 asli 
ve 2 yedek olmak üzere Adalet 
ve Çalışma Bakanlıklarınca tā- 
yin olunur denilmektedir. Bu 
hükmün şöyle olması daha uy- 
gun düşer: 

İş mâhkemelerine kallna 
işçi temsilcileri sendika bulunan 
yerlerde, o sendika tarafından; 
sendikaca birden fazla ise bu 
sendikaların yönetim kurulları ta- 
rafından, bulunan ye:lerde, bir. 
lik tarafından, bir asil ve iki 


içindeki ne oldu ? 


Ankara (Özel) — İstanbul 
Elektrik, Tramvay işçilerine % 
30 zam verilmesi hakkında yük- 
sek hakem kararı Resmi Gaze 
tede çıkmıştır. 

İstanbul hakem 'hey'eti bu 
kararın Ekim ayından itibaren 
muteber olmasını teklif etmişse- 
de yüksek hakem hey'eti bu 
kararını taraflara tebliğinin er- 
tesi gününden itibaren başfama- 
sını kararlaştırmışlır. 

Hürbilek — Zam kararı 
verilmişlir. Tarafiarada tebliğ 
edildiği halde işçi zammin yü- 
zünü görmemiştir. Yoksa istim 
gibi o da arkadan mı gelsin? 


mahkemesine tevdi edece 
yazllıdır. Bu müddet çol 
ğundan 10 güne indirilm 
zımdır. t 

7 — Tasarının. 13 N 
(Bu kanun yayımından 
Mahkemede işçi hakkını ko- | sonra yürürlüğe gire: 


üstü üyeyi | tedir. Bu müddet de ço 
ruyacak en üstün evsalla üyeyi 
işçi daha iyi seçebilir. Bunun | ğundan b il lir, 


| (O ci sayfadan devam) 
| taksitle ödemek suretiyle bu 
haktan istifade etmelerine dahi 


silleri seçerler. 

2 — İş mahkemelerindeki işçi 
temsilcilerinden her hangi biri 
işçilik vasfını kaybettiği takdir 
de mahkeme üyeliği sıfatını da 
kaybetmektedir 


müsaade edilmemistir. Bu du- 
rum karşısında; Tramvay ida- 
resinden öğrenmek istiyoruz : 

Çizme masa başında otu- 
ranlara mı yoksa sokakta ve 
ayak üstü çalışanlara mı lâzım» 
dır ? 


itibara 


hayatına bir ği 
sine geliyor. 

parayı muhtelif yerlerde kullan: 
çe sahibi oluyur. Bu ei 


HÜRBİLEK''in 
Edebi Romanı 


ği k dö beraber oldi 
> dön “kızile evleniyor. Bir d 
Yazan pDusman. ` Bir tk. oğlunu'da 
MUŞTAFA MEFHAR /Z ri y bir kızia evlene bi 
bu kadındır. oN 
6 = ý ir daten sonra 
A “kocası, bazı erin 
sr e “mekle beraber, © 
— Madama söyle, azıcık aşağıya teşrif aiaa rile oğu 
dedi; Halid'e döndü: lar. 


— Seni kendilerine tanıtayım. Fakat kıza olayım. vu 


deme ... > 
wr evvel söylediği sözü tekrar etmesi Halid'e 
ihtiyar generalin bu sözlerinde birazda ciddiy 
- gunu anlattı, Generale, farina ait olan, alt 
“nly sal 


alit sor: -A 
E ani anlar ban bunlar epin 


$: 


i 


eri TER 


jük Türk İ 


“ Çünkü her Türk kadını bir inci, 
Paha biçilmez bir Pırlantadır,. 


lerde en çok dedi-kodusu yapılan, en çok tekrar- 
bir söz var « Lüks Vergisi >. Devlet'lüks eşyaya 
koyacakmış Bu havadis zenginlerden, mal mülk sahip 
rinden, tüccarlardan ziyade orta hülli aile reislerini ve fakir 
babaları düsündürüyor. Çünkü artık « Lüks» yalnız ayda bin: 
ler, onbinler kazanan, harp zenginlerinin, kara borsacıların, 
kendilerine iş bulamıyan, isterik kadınların kaprislerini tat 
j mine yarayan bir eğlence olmaktan çıktı Haftada aldığı 15 
gi liranın yarısını «Neylon» çoraplarına verip günlerini peynir 
ekmek yemekle geçiren işçi kızlarının dimagını ve ciğerlerini 
kemiren devasız bir dert oldu. Memlekette miktarının milyon- 

T lara vardığı söylenen veremlilerin yol göstericisi oldu 
Türk anası, İnkilâbın kızı silkin artık! İçine düştüğün 
gallet uykusundan uyan Dış yüzünü süslediğin yeter. Artık 
kafanı süslemenin, kendini Tabiat 
seni en değerli seylerle süslü olarak en güzel bir vatan üze 
rinde yaratmış. Bu gün senin taklide kalkıştıkların dün senin 
asırda 


bulmanın zamanı geldi. 


ninelerine hayran olanlardı. On sekizinci selir olan 
kocası ile birlikte, Türkiye'ye gelerek uzun müddet Türklerle 
birlikte yaşayan, o zaman İngilterenin en zeki ve zarif kadını 
Leydi Montegū bak ne diyor. 

« Türk kadınlarının en büyük süsü Türk oluşudur. Bana 


öyle geliyor ki bunlar, süslenmek için, elmas veya zümrüt 
takmıyorlar; Belki, 
kıymetlendirmiş oluyorlar. Çünkü her Türk kadını canlı bir 


inci, paha biçilmez bir pırlantadır. Her kadın para sahibi ola- 


o taşları üzerlerinde taşımakla, süslemis, 


bilir ve bir çok elmas edinebilir. Lâkin elmasa renk veren 
Türk kadınını tabiat ancak Türkiyede yaratır. » 


TÜRK KIZI KENDİNE GEL! 


Mnn SL ŞE 
İş ve İşçi Bulma Kurumunun Daniş- 
ma Kurulu toplantısı sona erdi 


Hergün geç vakitlere kadar 
çalışan komisyonların hazırlayıp 


rum bu suretle 250 bin lira ta 
sarrul sağlayabilmiştir. Kuruma 


1947 yılında 42 bin kişi müra- | umum! heyetçe kabul olunan 
eaat etmiş bunlarnan 3R bin | raporlara nazaran: 
kişi işe yerleştirilmişlir. 943 yı Kurumun, merkez teşkilâtı 


dışında Ankara, İstenbul, Bursa 
Eskişehir, İzmir,Konya, Adana, 
Samsun ve Trabzonda olmak 
üzere 9 ilde teşkilât kurmuş ol- 
duğu ve bu teşkilâtın memleke 
tin diğer vilâyet ve bölgelerine 
de teşmili gerektigi; 


lında ise 36 bin kisiden 23 bi- 
nine iş bulunmuştur. 
Toplantının sonunda altı ki- 
şilik bir heyet Cumhurbaskanı- 
mızı ziyaret etmişlerdir. İstanbul 
İl ve Belediyesini temsilen bu 
toplantıya iştirak eden Avukat 


Ekrem Amaç da Cumhurbaşka Geçen yıl Adana ve Sam 
i nını ziyaret edenler arasında | sunda, sıhhi tesisleri de havi 
| bulunmuştur. olmak üzere tesis olunan işçi 
;, 20 Aralık 1948 de Ankara | yurtlarının işçilere temin ettiği 


büyük fayda nazara alınarak 
diğer vilâyetlerde de açılması 
istenmiştir. 

İş verenlerin işçi ve işçilerin 
iş ihtiyaçlarını; İş ve işçi bulma 


Halkevinde toplanan iş ve işçi 
bulma kurumu danışma kurulu 
kongresinde İstanbul İl ve Be- 
lediyesini temsil etmek üzere 
Ankaraya giden Daimi Komis- 


yon üyelerinden avukat Ekrem 


teşkilâlına baş vurarak karşıla» 


> Amaç, .evvelki gün şehrimize maları ve isçilerin isçi karneleri 
E dönmüştür. almaları için hazırlanan tüzük 
3 Bu köngrede; tüzük ve plâs- tasarısı, esaslı incelemelerden 
z mah komisyonuna Başkanlık et- sonra kabul olunmuşiur. 

ii miş vlan ve 6 kişilik temsil he 3008 sayılı İş Kanunun 69 


yetiyle Cumhur Başkanımızı da 
Ziyaret eden Ekrem Amaç'tan 
bu toplantı hakkında izahat ri- 
ca ettim. Ekrem Amaç ezcümle: | 

— İş ve İşçi bulma kurumu- 
nun danışma kurulu toplautısı 
fasilasız üç gün devam etmişiir, 


a örn memleketin muh- 
yerlerinden ve mücssesele- 
işçi temsilcileri, iş 


l iyetler ve beledi- 
vi pagn mime 


uncu madjesine dayanilarak ha 
zırlanmış ve Daniştayca görüle- 
cek olan bu tüzük hükümleri, 
Resmi Gazetede yayımı günün- 
den baslamak üzere üç ay son- 
ra yürümeye başlar. 

Bundan başka: Kurumun‘ 
yalmz bedeni faaliyet göşleren- 
| lerin değil, aynı zamanda hem 
bedeni ve hem de fikri faaliyet 


gösleren ve bu sahada İş ara 
NE 


HÜR BILEK 


Üçüncü gi 
Girerken 
Gayi itik devam ) 

sevmeye başlar. Çünkü, lâ an- 

lamaya başamıştır. parmağını 
kucağında oturduğu misafirin 
gözüne batırmaz. sebepsiz ağ- 
lamaz ve altını kirletmez. 
Sendikaları da son zaman- 
larda sevenler çoğalmıştır. Fa- 
kat hâlâ iyi niyet sahibi olmi- 
yanlar üçüne basan bu çocuk- 
larda kusur aramuktadırlar. Na- 
sıl kı, geçen sene onların topal 
ve dilsiz olduklarını iddia etti- 
lerse. bu sene de «koşmasını 
beceremiyor ve hiç bir zaman 
koşamıyacaktır yahut konuşu- 
yor amma nåra atamıyor, sesi 
boğuk olacak » tarzında onları 
kötülemeye çalışacaklardır, Vel- 
hasıl. bu gibi kimseler gittikçe 
büyüyen ve gelişen bu çocuk- 
lara her vakit kusur bulacaklar 
ve onların ümitlerini söndürmi- 


i 


ye çalışacaklardır. 

Bu kıyaslara devam edelim: 

Bir çocuktan her çağında ve 
yaşında gücüne göre iş bekle 
nir, Sendikalar da öyledir 

Çocuk, büyüple 20 25 yaş- 
larında bir delikanlı; olunca ar- 
uk bütün kabiliyetleri meydana 
çıkmıştır. Ve bir çok güç işleri 
başarabilecek kudrele 
tir. Sendikalar da bu 
gelince delikanlılık 
zanacaklardır. Bunun için, 
dikalardan daha bu günlerde 
bütün hüner ve kabiliyetlerini 
istemek doğru değildir. Sendi- 
kaların yaşı ilerledikçe kuvveti 
İnsanlara nazaran 


gelmiş- 
yaşlara 
vasfını ka- 


sen- 


gelişecektir. 
bir farkla ki, 
ihtiyarlama, bunama 
yoktur 


sendikalar için 


ve ölüm 


Sendikaların büyüdüğünün ve 
geliştiğinin nasıl farkına varalım 
ki, buna inanlım, diye soranlar 
olabi ir Hakikalen bunu farket- 
mek güçlür, Bilhassa sendikala 
rn bizzat kendileri 
büyümeyi kolay hissedemezler 
Çünkü bu gelişmenin içinde ya- 
şamaktadırlar. Fakat, dışardan 
bakanlar, sendikaların büyüdük 
lerini görebilirler 

Çocuklar için de böyle değil 
midir? Anne, baba çocuğun bü- 
yüdüğünü pek farkedemezler, 
fakat yabancılar her görüsle- 
rinde çocuğun biraz daha bü- 
yümüş olduğunu anlarlar. Hele 
çocuk, bunun hiç farkında de- 
gildir. 

Türk sendikaları 
emin olsunlar ki. 1949 yılına 
daha gelişmiş olarak girmiş bu- 
lünuyurlâr, 


işçiler bu 


işçisi ve 
HÜRBİLEK 


En büyük kuvvet 


“Birliktir,, 


İşçi arkadaş; Sendikaya | 


ÜYE OL; 


I. İşçi Sendikaları 
P Birliği 


tekmil hainurkâr, pişirici, 


luşlarımızı a't, üst eltiniz. 
günümde dediniz değilmi? 

— Evet efendim. Evleniyor- 
dum, onun için hastaneyi ve | | 
her türlü müşavir dektorlukları | 
da terk ediyordum. Kendi yu- 


% 
vam kuracaktım | antenleri gibi hareketli 
Holmes — İyi, iyi demekki Holmes  susuyordu. 
tamamen yanılmamışız diye gü. | seri ve yoklayıcı naza 
lümsedi. Ve ilâve etti. safire karşı alâka 
— E.. şimdi doktor James | gösteriyordu. 
Mortimer. 3 Nihayet, kabul ediyor 
— Bay 7 Mortimer efendim. | dün geceki ve bu sabahki zi 
Her şeyi düzeltin bu bay James | retiniz. sadece benim 


Mortimer M.R. C S. sını görmek Siçin yapin 
— Ve görüşüme görede ha- | tır 
kiki bir bilgin 
— Sadece amatör bir âlim 
Bay Holmes, sadece uzak ve 
meçhul Atlantik sahillerinde 
midye toplayan bir adam. 


— Hayır Mr. Holmes hayır, 
her ne kadar bu fırsattan. isti- 
fade ederek bunu da yapabildi 
isem de ziyaretinin hakiki se- 


bebi, pratik bi 
Zannediyorum ki Mister Şer- Mim ir Jagad AAR 


tük Heak kriz dolayısile, pek ciddi ve fev- 

Yoksa bir. A vuşuyorum. Melli mesele ile karşılaş- 
— Hayır.. Hayır o Dostum Yalnız ben şuna kaniim ki 

Doktor Vatsondur. siz Avrupada ikinci en iyi mū- 
— Sizi tanıdığıma sevindim | tehassıssınız 

Bay doktor. doslunuzunki ile — Ya... acaba birinci olmak 

birlikte iştttim. Beni çok alâka- | şerefini kimin kazandığını s0- 

dar ediyorsunuz Mr, Holmes. rabilirmiyim? 

Zaten ben de, sizde ancak böy- — Hakiki ilmi çalışmaya 

le uzun bir çehre ve bu derece kiymet verenler M. gerüllons'an 

mütebariz elmacık kemikleri | çalışma tarzının tesiri altında 

olacağım tahmin etmişlim. Ka kalmışlardır < 

fa tasınızı ellememe müsaade — O halde  onEYMRRERUNNE 

eder misiniz, Hakikisi elde mev- etmeniz daha yerinde akiradi 

— Fakat M. Holmes, ben 


cut olmadığı müddetçe kafa ta- | 
sınızın bir kalıbı her hanği bir 
antrpoloji müzesi için kiymetli 
bir varlık teşkil ederdi. Sakın 
sizinle budalaca alay etmek is- 
tediğimi zannetmeyin, İtiraf ede- 
yim ki sizinki gibi bir kafa ta- 
sına sahıp olmayı pek isterdim. 

Şerlok Hülmeş Ziyaretçimizi 
oturmaya dâvet etti Í 

— Görüyorum ki sizin dedi. 
Mizacınız da tıpkı benimki gibi. 
Her şaye karsı derin bir alâka 
duyuyorsunuz. İsüret parmağı” 
nızdan anlaşıldığına göre sar 


3000 Fırın işçisi imtihan olacak 


ee ee e. 


Kazanamıyanlar mecburî kursa 
tâbi tutulacaklar 


DERNEK BAŞKANI DİYOR KÌ: HALK ARTIK ÇAMUR 
GİBİ EKMEK YEMİYECEKTİR . ai 


«Un ve Unlu Maddeler Âmil- vel imâl edilen ekmekler bu. 
leri» Derneğinin uzun zamanda (o günkünden çok daha iyi ola» 
ısrarla üzerinde durduğu fırın (caktır. Halk çamur gibi 
işçilerinin İmtihan meselesi ni- yemekten usanmıştır. İ 
hayet halledildi “olmayan kimselerin elinde 

Şehrimiz fırınlarında çalışan (edilen ekmek bundan 

tez. kemmel olamaz. Birde 
gâhtar ve diğer fırın müstah- 
demleri imtihana tâbi eze 
caktır, Imtihan mecburidir. 
tihanda kazanamıyanlara ay 


tamamen ilmi çalışmayı takdir 
edenler için söyledim. Yoksa 
pratik düşünen biradam olarak 
siz herkesçe hâlâ erişilmez bir 
mevkidesiniz. Zan ederim ki 
zaten bu vaziyetiniz ulmasa si» 
ze müracaat etmezdim. 

Holmes — Eh bu bir parça 
dedi. Zan ederim ki Dr Morti- 
mer Jâfı fazla uzatmıyarak çö- 
zülmesi için benden yardım 
beklediğiniz meselenin mahiye- 
| tini açıklarsanız daha iyi olur. 


(Devam edecek ) 


- > 


mik Anbarcıoğlu 


ISLIK 


| 
Me -e 


ulüplerini Tanıyalım |. 


ekb RE İİ. 


y 


-Tekel Bira Fabrikasında 
Spor Faaliyeti 


İbrahim Tomak 


Bira Fabrikasında spor, Fab 
rika Müdürü Hikmet Barlan ve İş» 
letmejŞefi Sabahattin Güvenen'in 
gayretleri netibesinde ancak 
1945 senesinde nazarı ilibara 
alınabilmiştir. 

Şahsi kanaat ve görüşlerime 
göre; ayni zamanda Süleyma 
niye Gençlik kulübünün umumi 
kaptanı olan Bay Hikmet Bar- 
lan, işçilerinin dolayısile, mem 
leket gençlerinin sağlam vücuda 
sahip olabilmeleri için. muhak- 
kak spora ihtiyaçları olduğuna 
inanmış bulunduğundan, spor 
yolunda yorulmadan didinmiş, 
ilerlemiş ve ilerliyecektir de. 
Sayın müdürün bu yoldaki en 
son eseri, tamamlanmak üzere 
bulunan kapali bir spor salo- 
nunu genç sporcularına açmak 
istemesidir. 

Tekel Biranın şimdiki spor 
faaliyetlerine gelince, üç şube- | 
sinin faal vaziyette olduğunu 
söyleyebiliriz 

1) Atletizm, 
3) Futbol. 

Atletizmde, Ferit Bükülmez. 
İbrahim Tomak, Rebii Sürmeli, 
Nejat, Şaban gibi kiymetli ele- 
manlara sahip olan Tekel Bira- 
lılar antremanlarını Şisli sırtla- 
rının yumuşak topraklarında ya 
parak, bol ve temiz havayla ci- 
ğerlerini sişirmektedirler. 

Biralı atletlerin geçen seneki 
Mohaç kır koşusunda, takım 
itibarile birinciliği kazanmış vl 
dukla ını biliyoruz. Bu ko$uda 
ferden üçüncülüğü kazanan 
İbrahim Tomak, bu seneki Mo- 
haç ve 6040 metrelik Atatürk 
koşularında 2 inci gelmiştir. 20 
km. lik Maraton hazırlık koşu- 


2) Voleybol, 


Ferit Bükülmız 


sunda ise. kuvvetli rakipleri 
arasında Jinciliği kazanan lb- 
rahime, istikbalin yıldızların - 
dan diyebiliriz. Atleizm kap- 
tarı Ferit Bükülmez 100 m.yi 11.6 
00 m. yi 247 ve 110 engelliyi 
20 de alan genç istidadlı atlet- 
İerimizden olup, soyadı gibi; 
hakikaten kolay bükülmez bir 


4 G 
Te biricik atleti olan, 


Rebii Sürmeli ise, her zaman 
kadaşlarının yüzünü güldür- 
üldürmeye #zmetmiştir. 

dg Bayrak koşusunda, 

va kaptırma 


Rebii Sürmeli 


ketbole de 
ayıracaklardır. Bu gün daha zi- 
yade futbol'e ehemmiyet veren 
Biralılar cidden büyük bir kuv- 
vet arzetmektedirler. Geçen se 
nenin şampiyon takımı bu sene 
ikinciliğe düşmüştür. Buna da 
tek sebep olarak, rakiplerinin 
hariç kulüplerden para mukabi- 
linde sporcu olmaları ve mü- 
him maçlarda Oynatmaılarını 
gösterebiliriz. Halbuki, Biralılar 
birinci olmasalarda, hakiki işçi- 
lerinin gösterdiği oyunlarla if- 
tihar etmekte ve haklı olarak 
gurur duymaktadırlar. Biralıla- 


geniş ölçüde yer 


nn en son futbol kadrosunu 
söyle gösterebiliriz. 
Ferit 
İsmet Lütfü 


Mahmut Halük Selâhattin 
Nafiz, Burhan, Zekeriya, İsmail 
Osman 


İsmet. Lütfi, Zekeriya ve,İs- 
mail bir yandan Süleymaniye 
Gençlik kulübüne bağlı olmakla 


beraber, Tekel Bira Fabrikası 
işçisidirler 
Bu sene Tekel maçlaıında 


2 inciliği kazanmış olan Biralı 
lar revanş maçında; Cibali Ta- 
mir Atelyesile 1-1 berabere, 
Feriköy Duatepe Gençlik kulü- 
bünü 6 - 1, Geçen pazar; Demir 
Sporu 4-1 mağlüp etmişlerdir 


Bu günlük bu kadarla, Bira- 
lilar hakkındaki malümatlarımı 
bildirirken: gelecekte sporun 
her sahasında başarı göslermi- 
ye azmetmiş olan Tekel Biranın 
işçi sporcularına başarılar diler 
ve Sayın Müdür Hikmet Barlanı 
tebrik etmeyi bir vazife, bir 
borç biliriz. 


R. ESENTAN 


aeee seere 
e< <o <o <o ee <o <o ee se eee ee eee eee ee ee e e 


Telefon No. 
Ankara 13686. 


utana Ağan -8194A 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 
iş VE İŞÇİ ARAYANLAR 


İş, Yahut işçi arıyorsan İş ve İşçi bulma Kurumu 
j Şubelerine müracaat et. Bu Şubeler isteğini 
parasız yerine getirir. 
meme 


KURUMUN ŞUBELERİ 


A1867 i. 


(1. ci sayfadan devam ) 
borç verme ve işsizlik halleri 
gibi. 

İşsizlik sigortası mevcut ol- 
madığına göre bu zardım san- 
dığı ileride, işsiz kalan sendika 
üyelerinin dayanacağı yegâne 
sandık olacaktır. Onun için bu 
yardım sandığının gelirlerinden 
issizlik yardımı için bir fon teş- 
kil edilecek ve bu yardım mu- 
ayyen bir müddet sonra başla- 
yacaktır. 

d) Evi olmayan vâlandaşları 
ev sahibi yapmak maksadiyle 
Ankara beledivesi için çıkarılan 
ve İstanbul belediyesi tarafın- 
dan da kabul edilen kanunun 
lalbikinde sendika üyelerinin 
bu kanundan faydalanmalarını 
temin için çalışılacaktır. 

Bundan başka Yuva Yapı 
Kooperatifi le lüzumlu temas- 
lar yapılarak sendika üyelerinin 
mesken ihtiyaçlarını karşılaya- 
cak imkânlar aranacaktır. 

e) İşçiler için toplu hayat 
sigortası yapılacaktır. Bunun 
için büyük sigorla şirketleriyle 
anlaşılacaktır. 

f) Bir spor kulübü kurula- 
caktır, Bu kulübün kuvvetli bir 
futbol kolu olacakfır. Bu suret- 
le futbola meraklı olan bütün 
işçiler sendikalara ve birliğe 
bağlanacaktır. Başka takımlar- 
la yapılacak maçlar aynı za- 
manda teşekkülümüzün propa- 
gandasına;faydalı olacaktır. Ku- 
lübün diğer spor kolları da 
peyderpey faalivete geçecektir. 
Kulübün tesekkülünde fabrika 
kulüplerinden malzeme yardımı 
istenecekiir. Çünkü fabrika ku- 
lüpleri isçilerin verdikleri aidat- 
la yaşamaktadır. 


g) Sendikaların istihlâk koo- 
peratifleri kurmaları ve ondan 
sonra da bu kooperatiflerin bir- 
liğinin kurulması için sendika 
lara lelkinlerde bulunulacaktır. 
Bu telkinler, konferans ve sen- 
dikalara yazılacak mektuplar 
suretiyle olacaktir. Bu koope- 
ratifler işçiyi, perakendecilerin 
yani bakkalın elinden, koope- 
ratifler birliği de kooperatifleri 
toptancının elinden kurtaracak- 
tır. 

Şişe ve Cam İşçileri Sendi- 
kasının kooperatif başlangıcı 
olarak kurduğu teşekkülün tam 
bir kooperotif haline gelmesi 
için Birlik sendikaya müzaha- 
rette bulunacaklır. Kooperatif 
kurmak isteyen sendika çıkar da 
Birlikten yardım isterse onun 
için de çalışılacaktır. 


Telefon No. 
- lzmir Md, © (4842 
Adana i | 
Konya 
UTAN h 


bakımınnan yapılacak işleri 

a) İstanbulda işçileri a 
sında sendika üyeleri bulu 
bütün iş yerlerinin dahili tali- 
matnameleri toplanarak tetkik 
edilecek ve kanuna aykırı hü- 
kümleri ihtiva edenler hususun- 
aa sendikalar. isverenler ve ça- 
lışma teşkilâtı ikaz edilecektir, 

Bu iş, yeni İş Kanunu çik- 
tıktan ve tatbikatı başladıktan 
sonra yapılacaktır. Yeni 
B M Mein bu kiş E 
görüşülmez ve çıkmazsa mev- 
cut dahili talimatnameler, mev 
cut kanuna göre tetkik edile 
cektir. Bunun için bu talimat- 
namelerin toplanmasına şimdi- 
den başlanaçaktır: 

b) İşçi mümessilleri için bir 
toplantı tertip edilecek ve bu 


— Hayatımız 
duğu söyleneme 
hayat şartları altın 
nin aldığı para ile rahat 
geçinip gitmesi imkânsı 

ri Mazhar Özpınar h 
pimize bir bb; iile mi 
amele elden eaaa ` 
cağımızı bize “evvelden h 


gis 


toplantıda kendilerine mümes- | “O Ya gelişi 
sillik vazife vazife ve salâhiyet ei ee 
ahrız. 


leri, nasıl çalışmaları icap et- 
tiği anlalılacaklır. Bir toplantı 
buna kâfi gelmezse ikinci bir 
taplantı yapılacaktır. Bu toplan- 
tilar yeni mümessiller seçildik- 
ten sonra haziran ayı içinde 
tertip edilecektir. Şubat ayı so- 
nunda bütün sendikalara mü- 
messil seçiminin yenileneceği ve 
nelere dikkat edecekleri tavsiye 
olarak bir mek upla bildirile 
cektir. 

c) Bir işveren ile her hangi 
bir sendikanın kollektif iş akdi 
yapmasını temin için çalışıla- 
caktır. B-günkü şartlar altında 
işverenleri böyle bir akit”yap- 
yapmaya sevk etmek her ne 
kadar güç ise de bu iş kabul 
edecek hiç olmazsa 'bir işveren 
bulunacaktır. 

d) İş yerlerinde işçilerin gün- 
deliklerinden yapılan ceza ke 
sintilerinin sendikalara verile- 
ceği hakkında Çalışma Bakınlı» 
ğının tamiminin tatbiki temin 
edilecektir. Eğer kurulması se- 
ne içinde mümkün olursa, bu 
ceza paralarının Birlik yardım 
sandığına verilmesi için çalışı- 
lacaktır. 

4 — Birliğe gelir temini ikin 
yapılacak işler: 

a) 1 nisanda çekilmek üzere 
2, 3 bin lira bırakacak dahili 
bir eşya piyangosu hazırlana 
caktır. 

b) Şubat veya mart ayla- 
rından birinde bir me Aas | 


Nuruosmaniye sul 
lışan arkadaşlarımızın 
lerini biz de duyuyoruz 
teyerek ve arzu ie çalı; 
yaksa, bizi kimse mecbui 
mez. 

HÜRBİLEK — Evvell 
nüshamızda Nuruosmaniye 
işçilerinin şikâyetlerini yazı 
tık. Muharririmizin Vakıf 
şubesi işçileri ile yaptığı k 
nuşma, Nuruosmaniye şubi 
şefinin tamamen keyfi bir ic 
tatbik ettiğini gösteriyor. Beli 
diyenin şiddetle nazarı di 
tini çekeriz. Bu hale derhal si 
verilmelidir. 


35 — Sekreterlik Büros 
yapılacak işler: “© 

a) Yönetim kurulunun fa: 
liyetleri hakkında her ay bi 
bülten hazırlayarak bütün ga 
zetelere gönderilecektir. 


b) Yönetim kurulunun ti 
yetlerini anlatan bir yazı 
lanrak her ay üye sendikal; 
gönderilecektir 

c) 3 ayda bir sen 
mektup yazılarak faaliyetli 
ne gibi işlerde müşkülâta 
dıkları, Birliğin ne gibi ya 
larına muhtaç oldukları so 
caktır. 

d) Bürolar, ayda bir defa 
faaliyetleri ve üzerlerine 
ları işler hakkında yö 
ruluna tafsilâtlı rapor 
lerdir. A À 
7 — Nesriyat işleri: 
Hürbilek Gazetesiuin 5 
şa indirilerek haftada iki 
çıkması ve satışının 

için, çalışılacaklı 
| gazete idare meclis 


Deği 


hattâ imkân bulunabilirse Atlas 
sinemasında büyük bir konser 
yapilacaktir. 

cì Ağustos ayında, imkân 
olursa Açık hava tiyatrosunda 
olmazsa başka bir yerde, yazlık 9 
bir bahçede bir müsamere ve- kanding 


rilecektir. rine ça 
ZAYN 


